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Osvežitev

• mreža 538 organizacij iz 40 držav z izpostavami po 
celem svetu

• v mreži sodeluje 1074 oseb
• v Sloveniji: 9 organizacij in 17 oseb
• namen mreže:
• podpora razvoju skupnega evropskega raziskovalnega 

območja z nudenjem brezplačne, pravočasne in 
kakovostne podpore pri mobilnosti in kariernemu 
razvoju raziskovalcev v Evropi

• EURAXESS izjava o zavezi
• EURAXESS pravila obnašanja



Naloge članic mreže
EURAXESS

• nudenje pomoči raziskovalcem in njihovim 
družinskim članom pri vseh vidikih 
mobilnosti

• beleženje primerov in vprašanj v skladu z 
navodili za delovanje mreže

• promocija mreže EURAXESS med raziskovalci 
in deležniki

• spoštovanje načel EURAXESS pravil 
obnašanja



Prednosti sodelovanja v 
EURAXESS mreži

• večja prepoznavnost organizacije
• priložnosti za mreženje
• sodelovanje na EURAXESS dogodkih
• upravičenost do sodelovanja v posebnih razpisih Evropske 

komisije (npr. TOP III)
• usmerjanje in pomoč EC in BHO
• uporaba logotipa EURAXESS
• dostop do EURAXESS internega portal (ekstraneta)
• uporaba gradiv, ki nastanejo v okviru delovanja mreže 

EURAXESS
• brezplačna promocijska gradiva
• uporaba rezultatov zbiranja podatkov v mreži EURAXESS



EURAXESS pravila
obnašanja

• obnašanje:
– vljudnost, odprtost in transparentnost
– enakopravna obravnava vseh raziskovalcev

• zagotavljanje kakovosti:
– zanesljivost, kompetentnost in strokovnost
– nudenje celovitih, nepristranskih, natančnih, praktičnih, uporabnikom prijaznih in 

aktualnih informacij
• načini delovanja in pritožbe

– članice mreže EURAXESS morajo zagotoviti dosegljivost na vsaj enega od načinov (e-
pošta, telefon, faks, v živo,…), dela prosti dnevi morajo biti jasno označeni na 
spletni strani ali z avtomatskim odzivnikom

– na vse poizvedbe in pritožbe je treba odgovoriti v treh (3) delovnih dneh
• varovanje podatkov

– osebne in zaupne podatke je treba varovati v skladu z nacionalno in evropsko 
zakonodajo



Portal

• osrednje orodje dela mreže EURAXESS
• www.euraxess.si
• www.euraxess.eu



Prenova portala

trenutno:
• 4 glavna področja

– Jobs
– Services
– Rights
– Links

• nacionalni portali

po novem:
4 glavna področja

– Jobs and Funding
– Partnering
– Information and

Assistance
– Worldwide

• nacionalni portali



Kaj je novega

• responsive design
• širši nabor ciljnih skupin
• profilirane informacije
• izboljšano iskanje
• orodje za povezovanje (partnering tool)
• ponudbe za financiranje
• ponudbe za gostovanje
• gradiva za usposabljanje (karierni razvoj raziskovalcev)
• nabor EURAXESS kariernih centrov
• avtomatsko obveščanje o spremembah na izbranih straneh
• iskalnik EURAXESS centrov



14. November 2016



Projekt EURAXESS TOP 
III

• razvoj novih in krepitev obstoječih 
storitev mreže EURAXESS
– karierni in strokovni razvoj raziskovalcev
– okolje EURAXESS centrov za karierni razvoj
– okolje raziskovalcev
– nacionalni portal
– krepitev zmogljivosti in promocija

• trajanje projekta: 2015 - 2018



Network Call

• del projekta EURAXESS TOP III
• krepitev delovanja mreže EURAXESS

– srečanja članov mreže
– krepitev zmogljivosti
– prenova nacionalnega portal
– promocija
– študijski obiski



Študijski obiski

• nekajdnevna srečanja namenjena izmenjavi znanj in 
prenosu dobrih praks med člani mreže EURAXESS 

• individualni ali skupinski
• sofinanciranje: 

– pot in bivanje (v posebnih primerih še kotizacija)
– 1 član nacionalne mreže na študijski obisk
– konkretna oseba le na en študijski obisk

• rok za prijavo: 2 meseca pred izvedbo
• možna je tudi organizacija skupinskega študijskega 

obiska



Trenutna ponudba
študijskih obiskov

Študijski obisk Datum Država

Personal Leadership in 21st C 24-25 May 2017 BG

Multicultural Competence for a Global World 23-24 May 2017 BG

Improving researchers’ support through cooperation with 
public institutions
and other networks

April 2017 HR

Knowledge Management – IPR Management 30-31 May 2017 GR

HR Strategy: HRS4R Logo Experience, Proposal Writing in 
Horizon 2020 and Mentoring

19-20 October 2017 GR

Mobility of researchers - inter-sectorial, career 
development and multicultural issues - Exchange of 
knowledge and good practice

Early spring 2017 IL

Everyone with their own skills: Create your own toolbox 
of career promoting instruments

19 – 21 June 2017 CH
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