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Addendum

Recomandarea 2005/251/CE a Comisiei se considerd ca ficind parte din Edifia speciald in limba romdnd a Jurnalului Oficial

al Uniunii Europene, cap. 13, vol. 48

RECOMANDAREA COMISIEI
din 11 martie 2005

privind Carta europeand a cercetitorilor si un Cod de conduitd pentru recrutarea cercetitorilor

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2005/251/EC)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 165,

intrucat

In ianuarie 2000 (!) Comisia a considerat necesard insti-
tuirea Spatiului de Cercetare European ca fundament al
viitoarelor actiuni ale Comunititii in domeniu, in vederea
consoliddrii si structurdrii unei politici europene in
domeniul cercetdrii.

Consiliul European de la Lisabona a stabilit pentru
Comunitate obiectivul de a deveni cea mai competitivd
si mai dinamicd economie din lume bazati pe cunoastere
pand in anul 2010.

In rezolutia sa din 10 noiembrie 2003 (2), Consiliul a
abordat aspecte privind profesia si cariera cercetdtorilor
din Spatiul de Cercetare European si a salutat in mod
special intentia Comisiei de a actiona in sensul elaborrii
unei Carte europene a cercetitorilor si a unui Cod de
conduitd pentru recrutarea cercetitorilor.

Potentiala lipsd de cercetdtori identificatd (%), in special in
anumite discipline esentiale, va constitui o gravi
amenintare la adresa fortei inovatoare, a capacititii de
cunoagtere §i a cresterii productivitdtii in viitorul
apropiat si ar putea Impiedica atingerea obiectivelor
Strategiilor de la Lisabona si Barcelona. In consecinti,
Europa trebuie sd isi imbundtdteascd radical capacitatea
de a impulsiona interesul cercetitorilor si si consolideze

() COM(2000) 6 final, 18.1.2000.
(3 JO C 282, 25.11.2003, p. 1. Hotdrarea Consiliului din 10 noiembrie

©)

participarea femeilor cercetdtor, contribuind la crearea
conditiilor necesare unei cariere mai solide si mai atri-
gdtoare pentru acestia in sectorul C&D (%).

Resursele umane suficiente si bine dezvoltate in sectorul
C&D reprezintd elementul primordial pentru dezvoltarea
cunostintelor  stiintifice, pentru progresul tehnologic,
favorizand cresterea nivelului calitdgii vietii, asigurand
bunistarea cetdtenilor europeni si contribuind la compe-
titivitatea Europei.

Este necesard introducerea si punerea in aplicare a unor
noi instrumente pentru dezvoltarea carierei cercetdtorilor,
contribuind, astfel, la imbunititirea perspectivelor unei
cariere pentru cercetdtori in Europa.

Existenta unor perspective de carierd mai avantajoase si
mai clare contribuie, de asemenea, la adoptarea unei
atitudini publice pozitive fatd de profesia de cercetitor
si, prin aceasta, incurajeazd mai multe persoane tinere si
imbrdtiseze o carierd in cercetare.

Obiectivul strategic final al prezentei recomandari este de
a contribui la dezvoltarea unei piete europene de munca
atractive, deschise si durabile pentru cercetdtori, in care
conditiile cadru sd permitd recrutarea §i pastrarea cerce-
tatorilor de valoare in medii favorabile performantei si
productivitatii eficiente.

Statele membre trebuie si depund eforturi sustinute
pentru a oferi cercetitorilor sisteme durabile de
dezvoltare a carierei in toate etapele acesteia, indiferent
de situatia contractuald a acestora si de traseul profe-
sional in sectorul C&D pentru a se asigura cd, astfel,
cercetdtorii sunt tratati ca profesionisti si sunt considerati
parte integrant a institutiilor in care lucreaza.

2003 (2003/C 282/01 privind profesia si cariera cercetitorilor din
Spatiul de Cercetare European).

() COM(2003) 226 final si SEC(2003) 489, 30.4.2003. () SEC(2005) 260.
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in ciuda eforturilor considerabile depuse de statele
membre pentru a elimina obstacolele administrative si
legale privind mobilitatea geograficd i intersectoriald,
multe dintre aceste obstacole incad persista.

Toate formele de mobilitate trebuie incurajate in
contextul unei politici globale a resurselor umane in
sectorul C&D la nivel national, regional si institutional.

Este necesard recunoasterea deplind a valorii tuturor
formelor de mobilitate in sistemele de evaluare a
carierei §i in sistemele de avansare profesionald pentru
cercetdtori, garantand, astfel, cd acest tip de experientd
este favorabil dezvoltdrii profesionale a cercetitorilor.

Trebuie luatd in considerare dezvoltarea unei cariere
solide si a unei politici de mobilitate pentru cercetdtori
care provin din (') sau revin in Uniunea Europeand,
avand in vedere situatia tdrilor si regiunilor in curs de
dezvoltare din interiorul si din afara Europei, astfel incat
constituirea unor capacititi de cercetare in cadrul Uniunii
Europene si nu se producd in detrimentul tdrilor si
regiunilor mai putin dezvoltate.

Finantatorii sau angajatorii cercetitorilor, in calitate de
recrutanti, trebuie sd isi asume responsabilitatea de a
garanta cercetdtorilor proceduri de selectie si recrutare
deschise, transparente §i comparabile la nivel inter-
national.

Societatea trebuie sd aprecieze pe deplin responsabilititile
si profesionalismul pe care cercetdtorii le demonstreazd
in desfdsurarea activititii lor in diferite etape ale carierei,
precum si in rolul lor cu multiple implicatii in calitate de
intelectuali, lideri, coordonatori de proiecte, gestionari,
supraveghetori, mentori, consilieri pentru orientare profe-
sionald sau specialisti in comunicare stiintifica.

Prezenta recomandare porneste de la premisa cd anga-
jatorii sau finantatorii cercetitorilor au obligatia
primordiald de a asigura respectarea cerintelor legislative
nationale, regionale sau sectoriale.

Prezenta recomandare oferd statelor membre, angajato-
rilor, finantatorilor si cercetdtorilor un instrument de
valoare pentru asumarea in continuare, pe bazad de volun-
tariat, a unor noi initiative in vederea imbunatdtirii si
consoliddrii perspectivelor de carierd in Uniunea
Europeand si in vederea credrii unei piete de muncid
deschise pentru cercetdtori.

Principiile §i cerintele generale formulate in prezenta
recomandare constituie rezultatul unei proceduri de
consultare publicd la care s-au asociat pe deplin
membrii Grupului director pentru Resurse Umane si
Mobilitate,

() COM(2004) 178 final, 16.3.2004.

RECOMANDA STATELOR MEMBRE:

1. Si depund eforturi sustinute pentru a adopta misurile

necesare spre a se asigura cd angajatorii sau finantatorii
cercetitorilor dezvoltd si mentin un mediu de cercetare si
o culturd a muncii favorabile, in care cercetitorii si
grupurile de cercetare sunt evaluate, incurajate si sustinute
si dispun de sprijinul material si moral necesar pentru a
favoriza concretizarea obiectivelor si indeplinirea atributiilor
acestora. In acest context, o prioritate deosebitd trebuie
acordatd organizdrii conditiilor de lucru si de formare in
etapa initiald a carierei cercetdtorilor, intrucit aceasta
contribuie la viitoarele optiuni si impulsioneaza interesul
pentru o carierd in sectorul C&D.

. S4 depund eforturi sustinute pentru a adopta mdsurile

esentiale, acolo unde este cazul, pentru a se asigura cd
angajatorii sau finantatorii cercetdtorilor perfectioneazi
metodele de recrutare si sistemele de evaluarefapreciere a
carierei in scopul de a crea un sistem de recrutare si
dezvoltare a carierei mai transparent, deschis, egal si inter-
national acceptat, in calitate de conditie prealabild pentru o
veritabild piatd europeand a muncii pentru cercetdtori.

. S3 ia in considerare in mod adecvat — atunci cand

elaboreazd si adoptd strategiile si sistemele proprii pentru
dezvoltarea unei cariere solide pentru cercetitori — si sd se
inspire din principiile generale si cerintele care constituie
Carta europeand a cercetitorilor si Codul de conduitd
pentru recrutarea cercetdtorilor, prezentate in anexa.

. 84 depund eforturi pentru a transpune aceste principii

generale si cerinte care intrd sub incidenta sferei lor de
competentd in cadre normative nationale sau in norme si
orientdri sectoriale sifsau institutionale (carte sifsau coduri
pentru cercetitori). Procedand astfel, statele membre trebuie
sd ia in considerare marea diversitate de acte cu putere de
lege, acte administrative si practici care, in diferite tari si
sectoare, determind modalitatea, organizarea si conditiile de
lucru pentru o carierd in sectorul C&D.

. Sd considere aceste principii generale si cerinte drept parte

integrantd a mecanismelor institutionale de asigurare a cali-
tatii, privindu-le ca pe o modalitate de a stabili criteriile de
finantare pentru sistemele nationale/regionale de finantare,
precum si sd le adopte in vederea procedurilor de audit,
monitorizare si evaluare a autoritdtilor publice.

. Sd continue sd depund eforturi in scopul depdsirii obsta-

colelor juridice si administrative persistente privind mobili-
tatea, inclusiv a obstacolelor privind mobilitatea intersec-
toriald si mobilitatea intre si in cadrul diferitelor functii
atribuite, luand in considerare extinderea Uniunii Europene.
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7.

10.

Sd depund eforturi pentru a se asigura cd toti cercetdtorii
beneficiazd de o putere de acoperire adecvatd in materie de
asigurdri sociale, in conformitate cu statutul lor juridic. In
acest context, o atentie speciald trebuie acordatd posibilitatii
de transfer a drepturilor de pensie, statutare sau supli-
mentare, pentru cercetdtorii care schimbd locul de muncd
in cadrul sectorului public §i privat din aceeasi tard si, de
asemenea, pentru cei care pleaci si munceascd intr-o altd
tard din Uniunea Europeand. Aceste sisteme trebuie si
garanteze cd cercetdtorii care, in cursul vietii, si-au
schimbat locurile de muncd sau si-au intrerupt cariera,
nu-si pierd in mod nejustificat drepturile de asigurare
sociald.

. Sd instituie structurile de monitorizare necesare pentru revi-

zuirea prezentei recomanddri in mod regulat, precum si
pentru stabilirea mdsurii in care angajatorii, finantatorii si
cercetdtorii au aplicat Carta europeand a cercetdtorilor s
Codul de conduitd pentru recrutarea cercetitorilor.

.

. S4 stabileascd si sd convind asupra criteriilor de evaluare a

acestei masuri, in contextul activitatii desfisurate de Grupul
director pentru Resurse Umane si Mobilitate.

S ia in considerare, in calitate de reprezentanti in cadrul
organizatiilor internationale instituite la nivel interguverna-

11.

12.

13.

mental, prezenta recomandare atunci cand propun strategii
si adoptd decizii privind activitatea acestor organizatii.

Prezenta recomandare se adreseazd statelor membre, dar
serveste, de asemenea, drept instrument de stimulare a
dialogului social, precum si a dialogului intre cercetitori,
partile implicate §i intreaga societate.

Sd informeze Comisia, pe cat posibil, pand la data de
15 decembrie 2005, iar ulterior anual, cu privire la even-
tualele masuri adoptate ca urmare a prezentei recomandari,
precum si cu privire la primele rezultate obtinute ca urmare
a aplicdrii acesteia, oferind exemple de bund practicd.

Prezenta recomandare va fi revizuitd periodic de citre
Comisie in contextul metodei deschise de coordonare.

Adoptatd la Bruxelles, 11 martie 2005.

Pentru Comisie
Janez POTOCNIK
Membru al Comisiei



L 142/52

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

1.6.2012

ANEXA

SECTIUNEA 1

Carta europeand a cercetitorilor

Carta europeand a cercetdtorilor reprezintd un set de principii generale si cerinte care specificd rolurile, responsabilitatile si
drepturile cercetdtorilor si ale angajatorilor sifsau persoanelor care finanteazd cercetdtorii ('). Scopul prezentei Carte
vizeazd sd garanteze faptul cd relatiile dintre cercetdtori si angajatori sau finantatori sunt de naturd sd favorizeze
performante pozitive in procesele de generare, transfer, partajare si diseminare a cunostintelor si a dezvoltdrii tehnologice,
precum si in dezvoltarea carierei cercetdtorilor. De asemenea, carta recunoaste valoarea tuturor formelor de mobilitate ca
mijloc de imbunititire a dezvoltarii profesionale a cercetitorilor.

in acest sens, carta constituie pentru cercetdtori, angajatori si finantatori un cadru de referinta care ii invitd si actioneze in
mod responsabil si profesionist in mediul de lucru i sd se considere ca atare in mod reciproc.

Carta se adreseazd tuturor cercetdtorilor din Uniunea Europeand, in toate etapele carierei lor, si cuprinde toate domeniile
de cercetare din sectorul public si privat, indiferent de natura functiei sau locului de munci (3), de statutul juridic al
angajatorului sau de tipul organizatiei sau al institutiei in care se desfdsoard activitatea. Carta ia in considerare multiplele
roluri ale cercetdtorilor, care sunt desemnati nu numai si desfdsoare activititi de cercetare sifsau de dezvoltare, ci sunt
implicati, de asemenea, in activititi de supraveghere, indrumare, gestionare sau administrative.

Prezenta cartd porneste de la premisa cd, asemenea angajatorilor sifsau finantatorilor, cercetitorii au obligatia principald de
a se asigura cd se conformeazid tuturor cerintelor legislatiei nationale sau regionale respective. Atunci cand cercetdtorii
beneficiazd de un statut si drepturi care sunt, in anumite privinte, mai avantajoase decat cele mentionate in prezenta carta,
dispozitiile acesteia nu pot fi invocate pentru a diminua statutul si drepturile deja obtinute.

Cercetdtorii, precum si angajatorii si finantatorii acestora care adoptd prezenta cartd, trebuie sd respecte, de asemenea,
drepturile fundamentale si principiile recunoscute prin Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (3).

PRINCIPII GENERALE SI CERINTE APLICABILE CERCETATORILOR

Libertatea de cercetare

Cercetdtorii trebuie sd isi orienteze activitatea de cercetare spre bundstarea umanitatii si spre extinderea frontierelor
cunoasterii stiintifice, beneficiind in acelasi timp de libertatea de gandire si de exprimare, precum si de libertatea de a
identifica metode de solutionare a problemelor in conformitate cu practicile si principiile etice recunoscute.

Cu toate acestea, cercetdtorii trebuie sd cunoascd limitele acestei libertdti, limite care pot decurge din circumstante
specifice de cercetare (de exemplu, in planul activititilor de supraveghere, orientare, gestionare) sau din constrangeri
operationale, de exemplu din ratiuni bugetare sau de infrastructurd sau, in mod special in sectorul industrial, din motive
de protectie a proprietdtii intelectuale. Totusi, aceste limite nu ar trebui sd contravind practicilor si principiilor recunoscute
cdrora cercetdtorii trebuie sd se conformeze.

Principii etice

Cercetdtorii trebuie sd se conformeze practicilor etice recunoscute si principiilor etice fundamentale aplicabile discipli-
nei(lor) lor, precum si standardelor etice stabilite in diferitele coduri de eticd nationale, sectoriale sau institutionale.

Responsabilitate profesionald

Cercetdtorii trebuie sd depund toate eforturile pentru a se asigura ci activititile lor de cercetare sunt relevante pentru
societate §i nu reiau cercetdri efectuate anterior in altd parte.

(") A se vedea definitia din sectiunea 3.

() A se vedea definitia din sectiunea 3.
() JO C 364, 18.12.2000, p. 1.
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Cercetdtorii trebuie si evite orice tip de plagiat si si rimana fideli principiilor de proprietate intelectuald si de proprietate
comund de date in cazul cercetdrii efectuate in colaborare cu unul sau mai multi supraveghetori sifsau alti cercetdtori.
Necesitatea de a valida noi observatii ardtand cd experimentele sunt reproductibile nu trebuie interpretatd drept plagiat, cu
conditia ca datele care trebuie confirmate si fie citate in mod explicit.

Cercetdtorii trebuie si se asigure, in caz de delegare a vreunui aspect al activitdtii lor, cd persoana delegatd dispune de
competenta necesard.

Atitudine profesionald

Cercetdtorii trebuie sd cunoascd obiectivele strategice care reglementeazd mediul de cercetare si mecanismele de finantare
si trebuie sd solicite toate aprobdrile necesare inainte de inceperea activititii de cercetare sau de accesarea resurselor
oferite.

Cercetdtorii au obligatia de a-si informa angajatorii, finantatorii sau supraveghetorii in cazul unei eventuale intarzieri,
modificiri sau finalizdri a proiectului, sau sd anunte dacd proiectul urmeazd si fie finalizat mai repede sau, dintr-un motiv
oarecare, va fi suspendat.

Obligatii contractuale si legale

Cercetdtorii la toate nivelurile trebuie si cunoascd regulamentele nationale, sectoriale sau institutionale care guverneazi
conditiile de formare profesionald si/sau conditiile de lucru, inclusiv reglementdrile privind drepturile de proprietate
intelectuald, precum si cerintele §i conditiile oricdrui sponsor sau finantator, indiferent de natura contractului acestora.
Cercetdtorii trebuie sd respecte astfel de regulamente, furnizand rezultatele solicitate (de exemplu teze, publicatii, brevete,
rapoarte, dezvoltarea de noi produse etc.) astfel cum s-a stabilit in termenii si conditiile contractului sau ale unui
document echivalent.

Responsabilitate

Cercetitorii trebuie sd constientizeze faptul cd sunt responsabili in fata angajatorilor, finantatorilor sau a altor organizatii
publice sau private implicate, precum si, din ratiuni mai etice, fatd de intreaga societate. In special, cercetitorii finantati din
fonduri publice rispund pentru utilizarea eficientd a banilor contribuabililor. in consecinti, acestia trebuie si adere la
principiile unei bune gestiuni financiare, transparente si eficiente si si coopereze in cazul unui eventual audit efectuat de
persoane autorizate privind activitatea lor de cercetare, solicitat de angajatori/finantatori sau de comisii de etici.

Metodele de colectare i analizd a datelor, rezultatele i, dacd este cazul, detaliile privind datele ar trebui sa fie disponibile
in scopul unui control intern si extern, ori de cate ori este necesar si la solicitarea autoritdtilor competente.

Bune practici in sectorul de cercetare

Cercetdtorii trebuie sd adopte in permanentd metode sigure de lucru, in conformitate cu legislatia nationald, si, in special,
sd adopte masuri necesare pentru sindtate §i protectie, precum si pentru evitarea consecintelor unor dezastre provocate de
tehnologia informatiei, pregitind, de exemplu, strategii de rezervd adecvate. De asemenea, cercetdtorii trebuie si cunoascd
cerintele legale nationale in vigoare privind protectia datelor si protectia confidentialititii si sd adopte masurile necesare
pentru respectarea permanentd a acestora.

Diseminarea si valorificarea rezultatelor

Toti cercetdtorii trebuie sd se asigure, in conformitate cu dispozitiile contractuale, ci rezultatele activititilor lor de
cercetare sunt diseminate si valorificate, si anume: comunicate, transferate in contextul altor activitdti de cercetare sau,
daci este cazul, comercializate. Cercetdtorii experimentati, in special, trebuie sd detind un rol esential, asigurandu-se cd
activitdtile de cercetare sunt productive si ci rezultatele fac obiectul unei valorificiri comerciale sau sunt puse la dispozitia
publicului (sau ambele) ori de cate ori acest lucru este posibil.

Implicarea publicului

Cercetdtorii trebuie sd garanteze cd activititile lor de cercetare sunt comunicate intregii societdfi, astfel incat sd poatd fi
intelese de persoanele nespecializate, favorizandu-se, astfel, intelegerea aspectelor stiintifice de citre public. Implicarea
directd a publicului permite cercetitorilor s perceapd mai bine interesul acestuia fatd de prioritatile in materie de stiintd si
tehnologie, precum si preocupirile publicului.
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Relatiile cu supraveghetorii

In stadiul de formare, cercetitorii trebuie si stabileasci relatii bine structurate si regulate cu supraveghetorul(ii) si
reprezentantul (reprezentantii) facultitii/departamentului, astfel incit sd poatd obtine beneficii maxime din aceste relatii.

Acest lucru presupune intocmirea unui registru al tuturor progreselor realizate si ale rezultatelor activititilor de cercetare
obtinute, furnizarea unui feedback prin intermediul rapoartelor si seminariilor, valorificarea acestui feedback si
desfisurarea activitdtii in conformitate cu programul convenit, jaloancle stabilite, obiectivele imediate sifsau rezultatele
activitdtii de cercetare.

Atributii de supraveghere si de gestionare

Cercetdtorii experimentati trebuie si acorde o atentie deosebitd rolului multiplu in calitate de supraveghetori, mentori,
consilieri pentru orientare profesionald, lideri, coordonatori de proiecte, gestionari sau specialisti in comunicare stiintifica.
Ei trebuie si indeplineascd aceste atributii in conformitate cu cele mai inalte standarde profesionale. in ceea ce priveste
rolul lor de supraveghetori sau de mentori ai cercetitorilor, cercetdtorii experimentati trebuie si stabileascd o relatie
constructiva §i pozitivd cu cercetdtorii debutanti, pentru a crea conditiile unui transfer eficient de cunostinte §i pentru
dezvoltarea ulterioard cu succes a carierei cercetitorilor.

Dezvoltare profesionald continud

In toate etapele carierei lor, cercetdtorii trebuie s caute sd se perfectioneze in permanentd prin actualizarea si dezvoltarea
regulatd a abilitdtilor si competentelor lor. Aceasta se poate realiza printr-o varietate de mijloace, incluzand, dar fird a se
limita la acestea, formare traditionald, seminarii, conferinte si formare online (e-learning).

PRINCIPII ST CERINTE GENERALE APLICABILE ANGAJATORILOR SI FINANTATORILOR
Recunoasterea profesiei

Toti cercetdtorii care au imbritisat o carierd in domeniu trebuie considerati profesionisti i tratati in consecintd. Aceastd
recunoagtere trebuie si inceapd in etapa initiald a carierei, adicd in etapa ulterioard absolvirii invatdmantului postuni-
versitar §i trebuie sd includd toate etapele, indiferent de clasificarea lor la nivel national (de exemplu angajat, student
postuniversitar, doctorand, bursier titular al unui doctorat, functionar public).

Nediscriminarea

Angajatorii sifsau finantatorii cercetitorilor nu vor aplica niciun fel de forma de discriminare impotriva cercetitorilor pe
criterii de gen, varstd, etnie, nationalitate sau origine sociald, religie sau credintd, orientare sexuald, limbd, handicap, opinii
politice, conditie sociald sau economici.

Mediul de cercetare

Angajatorii sifsau finantatorii cercetdtorilor trebuie si se asigure de crearea unui mediu care favorizeazd cercetarea sau
pregitirea activititii de cercetare. care oferd cele mai adecvate echipamente, facilititi si posibilititi, in special pentru
colaborarea la distantd prin retele de cercetare. Trebuie si garanteze respectarea regulamentelor nationale sau sectoriale
in materie de sdndtate si protectie in sectorul cercetare. Finantatorii trebuie si furnizeze resurse adecvate in sprijinul

programului de lucru convenit.

Conditiile de lucru

Angajatorii sifsau finantatorii trebuie s garanteze crearea celui mai stimulativ mediu de cercetare sau de formare in
domeniul cercetdrii, inclusiv pentru persoane cu handicap, asigurand, acolo unde este cazul, flexibilitatea consideratd
esentiald pentru o performantd reusitd in cercetare, in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si contractele
colective de muncd nationale sau sectoriale. Finantatorii vizeazd si asigure conditii de lucru care si permitd atat
femeilor, cat si barbatilor cercetdtori si combine viata de familie si profesia, copiii si cariera ('). O atentie deosebitd
trebuie acordatd, inter alia, programului flexibil de lucru, muncii cu fractiune de normd, telemuncii (tele-working) si
concediilor sabatice, precum si dispozitiilor financiare si administrative care reglementeazd aceste acorduri.

(") A se vedea SEC(2005) 260, Femeile si stiinta: Excelentd si inovatie — Egalitate intre bdrbati si femei in domeniul stiintei.
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Stabilitatea si caracterul permanent al locului de muncd

Angajatorii sifsau finantatorii trebuie si se asigure cd performantele cercetitorilor nu sunt afectate de instabilitatea
contractului de muncd si si se angajeze, in mdisura in care acest lucru este posibil, si imbunititeascd stabilitatea
conditiilor de muncd pentru cercetdtori, astfel punand in aplicare si respectdnd principiile si conditiile stabilite in
Directiva 1999/70/CE a Consiliului (').

Finangare i salarii

Angajatorii sifsau finantatorii cercetdtorilor trebuie si se asigure ci cercetdtorii beneficiaza de conditii echitabile si atractive
de finantare sifsau salarii, combinate cu dispozitii adecvate si echitabile in materie de asigurari sociale (inclusiv asigurari de
sandtate si alocatii familiale, drepturi de pensie si ajutor de somaj), in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si
contractele colective de muncd nationale sau sectoriale. Aceste masuri trebuie sd vizeze cercetdtorii aflati in toate etapele
carierei, inclusiv cei aflati la inceput, proportional cu statutul lor juridic, performantele si nivelul de calificare si/sau
responsabilitdti.

Echilibru intre sexe (?)

Angajatorii sifsau finantatorii cercetdtorilor ar trebui si vizeze crearea unui echilibru reprezentativ intre barbati si femei la
toate nivelurile de personal, inclusiv la nivel de supraveghere si gestionare. Acest echilibru trebuie realizat pe bazele unei
politici de sanse egale de recrutare, precum si in etapele urmdtoare ale carierei, fird si se acorde, totusi, prioritate acestui
criteriu in detrimentul criteriilor de calitate si competentd. Pentru a garanta un tratament egal, comisiile de selectie si
evaluare trebuie s3 adopte un echilibru adecvat intre barbati si femei.

Dezvoltarea carierei

Angajatorii sifsau finantatorii cercetdtorilor trebuie si elaboreze, de preferat in cadrul gestiondrii resurselor umane, o
strategie specifici de dezvoltare a carierei in toate etapele acesteia, indiferent de situatia contractuald, inclusiv pentru
cercetdtorii care detin contracte de muncd pe duratd determinati. Aceastd strategie ar trebui si vizeze disponibilitatea
mentorilor implicati in asigurarea sprijinului si orientdrii necesare in vederea dezvoltdrii personale §i profesionale a
cercetdtorilor, permitand, astfel, motivarea acestora si contribuind la diminuarea unei eventuale nesigurante in privinta
viitorului lor profesional. Toti cercetdtorii trebuie sd cunoascd aceste dispozitii si acorduri.

Valoarea mobilitdtii

Angajatorii sifsau finantatorii cercetitorilor trebuie si recunoascd valoarea mobilititii geografice, intersectoriale, inter- si
transdisciplinare si virtuale (), precum si a mobilitatii intre sectorul public si privat ca mijloc important de intensificare a
cunostintelor stiintifice si a dezvoltirii profesionale in orice etapa a carierei unui cercetitor. In consecinti, acestia ar trebui
sd integreze aceste optiuni in strategia concretd de dezvoltare a carierei, sd valorifice la maxim si sd recunoascd orice
experientd de mobilitate in cadrul sistemului lor de avansare/evaluare a carierei.

De asemenea, este necesard existenta unor instrumente administrative care si permitd atat transferul subventiilor, cat si al
dispozitiilor in materie de asigurdri sociale, in conformitate cu legislatia nationald.

Accesul la formare profesionald in domeniul cercetdrii i la dezvoltare continud

Angajatorii sifsau finantatorii cercetdtorilor trebuie si garanteze cd toti cercetdtorii, in orice etapd a carierei, indiferent de
situatia contractuald, beneficiazd de oportunitatea de dezvoltare profesionald si de imbundtdtire a capacitatii de integrare
profesionald prin acces la masurile adoptate pentru dezvoltarea continud a abilititilor si competentelor.

Aceste masuri fac obiectul unei evaludri regulate in scopul de a stabili gradul de accesibilitate, acceptabilitate si eficientd
pentru imbundtitirea abilititilor, competentelor si a capacititii de integrare profesionala.

(") Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP (JO 175, 10.7.1999, p. 43). Directiva vizeazd si prevind aplicarea unui tratament mai putin favorabil angajatilor pe
duratd determinatd comparativ cu tratamentul aplicat angajatilor permanenti similari, si prevind abuzurile care rezultd din utilizarea
contractelor succesive pe duratd determinatd, sa permitd accesul la formare profesionald a angajatilor temporari si si garanteze faptul ca
angajatii pe duratd determinatd sunt informati cu privire la posturile permanente disponibile.

() A se vedea SEC(2005) 260, Femeile si stiinta: Excelentd si inovatie — Egalitate intre barbati si femei in domeniul stiingei.

(%) Colaborare la distantd prin intermediul regelelor electronice.
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Acces la consiliere pentru orientare profesionald

Angajatorii sifsau finantatorii cercetdtorilor trebuie sd asigure acestora, in toate etapele carierei si indiferent de situatia
contractuald, consiliere pentru orientare profesionald si asistentd pentru plasarea intr-un loc de muncd, fie in institutiile
respective, fie prin colaborarea cu alte structuri.

Drepturile de proprietate intelectuald

Angajatorii sifsau finantatorii cercetitorilor trebuie si garanteze ci acestia, in orice etapd a carierei, beneficiazd de
avantajele valorificirii rezultatelor C&D (dacd este cazul), prin protectia legii si, in special, prin protectia adecvatd a
drepturilor de proprietate intelectuald, inclusiv a drepturilor de autor.

Politicile i practicile trebuie s specifice drepturile cercetdtorului sifsau, dacd este cazul, drepturile angajatilor acestora sau
ale tertilor, inclusiv organizatii comerciale sau industriale externe, in conformitate cu eventuale dispozitii ale acordurilor
specifice de colaborare sau ale altor tipuri de acorduri.

Calitate de coautor

In cazul evaludrii personalului, institutiile trebuie s3 adopte o atitudine favorabili fati de calitatea de coautor, ca o dovadd
a unei aborddri constructive privind desfasurarea activititii de cercetare. Prin urmare, angajatorii si/sau finantatorii trebuie
sd elaboreze strategii, practici si proceduri pentru cercetdtori, inclusiv pentru cei care se afld in etapa initiald a carierei,
pentru a asigura conditiile cadru care permit acestora sd beneficieze de dreptul de a fi recunoscuti, numiti si/sau citati, in
contextul colabordrii acestora, in calitate de coautori de lucriri, brevete, etc. sau de dreptul de a publica propriile rezultate
obtinute in urma activitdtilor de cercetare independent de supraveghetorul (supraveghetorii) lor.

Supraveghere

Angajatorii sifsau finantatorii trebuie sd desemneze clar o persoand cireia cercetdtorii aflagi in etapa initiald a carierei si se
adreseze in legdturd cu indeplinirea atributiilor profesionale i care sd informeze cercetitorii in consecintd.

Aceste dispozitii trebuie sd specifice in mod clar faptul cd supraveghetorii propusi dispun de expertiza necesard in materie
de supraveghere a activitatii de cercetare, ¢ dispun de timpul, cunostintele, experienta, expertiza si disponibilitatea de a
putea oferi cercetdtorului in curs de formare sprijinul adecvat si procedurile necesare in materie de avansare si examinare,
precum si mecanisme de feedback necesare.

Invatdmant

Invatdmantul reprezintd un mijloc esential de structurare si diseminare a cunostintelor si, prin urmare, trebuie considerat
drept optiune de valoare de-a lungul carierei profesionale a cercetitorilor. Cu toate acestea, responsabilititile pedagogice
nu trebuie sd fie excesive si nu trebuie si afecteze, in special in etapa initiald a carierei, activititile de cercetare.

Angajatorii sifsau finantatorii trebuie sd se asigure ci atributiile pedagogice sunt remunerate adecvat si luate in considerare
in sistemele de evaluare, precum si ci timpul consacrat de personalul cu experientd pentru pregitirea cercetdtorilor
debutanti va fi considerat cu titlu de timp consacrat activitdtii pedagogice. Este necesard o formare adecvatd pentru
activitdtile pedagogice si de indrumare in contextul dezvoltirii profesionale a cercetdtorilor.

Sisteme de evaluare

Angajatorii sifsau finantatorii trebuie si introducd pentru toti cercetitorii, inclusiv pentru cercetdtorii cu experientd,
sisteme de evaluare pentru ca performantele acestora sd fie evaluate in mod regulat si transparent de citre o comisie
independentd (de preferintd o comisie internationald, in cazul cercetdtorilor cu experientd).

Aceste proceduri de evaluare trebuie sd ia in considerare caracterul creativ al activitdtii de cercetare in ansamblu si
rezultatele obtinute, de exemplu publicatii, brevete, gestionarea activitatii de cercetare, activitdti pedagogice/conferinte,
activitdti de supraveghere, indrumare, colaborare nationald sau internationald, atributii administrative, activitati de sensi-
bilizare si mobilizare a publicului. Aceste aspecte trebuie luate in considerare in contextul dezvoltdrii carierei.
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Reclamatii si recurs

Angajatorii sifsau finantatorii cercetdtorilor trebuie si stabileascd proceduri adecvate, in conformitate cu normele si
reglementirile nationale, recurgdnd eventual la o persoand impartiald (de tip Ombudsman) pentru solutionarea recla-
matiilor si a recursurilor cercetdtorilor, inclusiv conflictele dintre supraveghetor(i) si cercetitorii debutanti. Aceste
proceduri trebuie si ofere intregului personal din sectorul cercetdrii asistentd confidentiald si informald pentru solutionarea
conflictelor de muncd, litigiilor si reclamatiilor, in scopul de a promova un tratament corect si echitabil in cadrul
institutiei §i de a imbundtdti calitatea globald a mediului de lucru.

Participarea in organele de decizie

Angajatorii sifsau finantatorii cercetitorilor trebuie sd admitd caracterul pe deplin legitim si chiar dezirabil, al reprezentdrii
cercetitorilor la nivelul organelor reprezentative de informare, consultare si decizie din cadrul institutiilor pentru care
lucreazd, in vederea protejdrii si promovirii intereselor profesionale individuale si colective ale acestora si pentru a
contribui activ la functionarea institutiei ().

Recrutare

Angajatorii sifsau finantatorii trebuie si garanteze ci standardele de inscriere si admitere pentru cercetitori, in special la
inceputul carierei, sunt clar specificate si trebuie, de asemenea, si faciliteze accesul grupurilor dezavantajate sau al
cercetdtorilor care isi reiau cariera in domeniul cercetdrii, inclusiv al profesorilor (de orice nivel) care revin la o carierd
in cercetare.

Angajatorii sifsau finantatorii cercetitorilor trebuie si adopte principiile stabilite in Codul de conduitd pentru recrutarea
cercetdtorilor atunci cind desemneazd sau recruteazd cercetitori.

SECTIUNEA 2
Codul de conduitd pentru recrutarea cercetitorilor

Codul de conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor constd intr-un set de principii generale si cerinte care trebuie respectate
de citre angajatori sifsau finantatori atunci cand desemneazi sau recruteazd cercetdtori. Aceste principii si cerinte ar trebui
sd asigure respectarea unor valori precum transparenta procesului de recrutare si tratamentul egal al tuturor candidatilor,
in special in vederea dezvoltdrii unei piete europene de muncd atractive, deschise si sustinute pentru cercetitori. Acestea
sunt complementare principiilor si cerintelor formulate in Carta europeand a cercetdtorilor. Institutiile si angajatorii care
aderd la Codul de conduitd vor demonstra in mod deschis angajamentul lor de a actiona intr-un mod responsabil si corect
si de a furniza cercetdtorilor conditii cadru adecvate, cu intentia clard de a contribui la dezvoltarea Spatiului de Cercetare
European.

PRINCIPII SI CERINTE GENERALE PENTRU CODUL DE CONDUITA
Recrutare

Angajatorii sifsau finantatorii trebuie si stabileascid proceduri de recrutare deschise (%), eficiente, transparente, utile si
comparabile international, precum si adaptate tipului de posturi publicate.

Anunturile trebuie si ofere o descriere detaliatd a cunostintelor si competentelor solicitate, insi nu trebuie s solicite
competente atat de specializate incat si descurajeze potentialii candidati. Angajatorii trebuie sd includi o descriere a
conditiilor de munci si a drepturilor, inclusiv a perspectivelor de dezvoltare a carierei. Pe langd acestea, timpul alocat intre
publicarea ofertei de posturi vacante sau a invitatiei de depunere a candidaturii si termenul limitd de rispuns trebuie s fie
realist.

Selectie

Comisiile de selectie trebuie sd intruneascd membri cu expertize si competente diverse si sd reflecte un echilibru adecvat
intre barbati si femei, si, acolo unde este cazul si este posibil, si cuprindd membri din sectoare (public si privat) si
discipline diferite, inclusiv care provin din alte tdri si detin o experientd relevantd pentru evaluarea candidatului. Ori de
cate ori este posibil, trebuie utilizatd o gama largd de practici de selectie precum evaluarea de citre experti externi si
interviurile individuale. Membrii comisiilor de selectie trebuie si dispund de pregitire adecvati.

(1) In acest context, a se vedea, de asemenea, Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului (JO L 80, 23.3.2002, p. 29).
(3) Trebuie utilizate toate instrumentele disponibile, in special resursele internationale sau globale accesibile pe internet, precum portalul
paneuropean al mobilitdtii cercetdtorilor: http:/[europa.eu. int/eracareers
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Transparentd

Inaintea selectiei, candidatii trebuie sa fie informati cu privire la procesul de recrutare si criteriile de selectie, numarul de
posturi disponibile si perspectivele de dezvoltare a carierei. De asemenea, dupi finalizarea procesului de selectie, candidatii
trebuie informati cu privire la punctele forte si punctele slabe ale candidaturii lor.

Evaluarea meritelor

Procesul de selectie trebuie si ia in considerare intreaga experientd (') a candidatilor. Desi se pune accentul pe potentialul
global al acestora in calitate de cercetdtori, trebuie luate in considerare, de asemenea, creativitatea si gradul de indepen-
denta.

Acest lucru inseamnd cd meritele trebuie evaluate atdt calitativ, cat si cantitativ, punandu-se accent pe rezultatele
exceptionale obtinute in cadrul unui parcurs profesional diversificat, nu exclusiv pe numarul de publicatii. In consecint,
importanta indicatorilor bibliometrici trebuie sd fie echilibratd corespunzitor in cadrul unei game largi de criterii de
evaluare precum activitdti pedagogice, activititi de supraveghere, munca in echipd, transferul de cunostinte, gestionarea
activitdtilor de cercetare si inovatie si sensibilizare publicd. Pentru candidatii care defin experientd intr-un sector industrial,
o atentie deosebitd trebuie acordatd oricdrei contributii la brevete, activititi de dezvoltare sau inventii.

Variatii in cronologia Curriculum-ului Vitae

Intreruperile carierei profesionale sau variatiile in ordinea cronologicd a Curriculum-ului Vitae nu ar trebui penalizate, ci
considerate cu titlu de evolutie a carierei si, in consecintd, ca o potentiald contributie de valoare la dezvoltarea profe-
sionald a cercetdtorilor citre un parcurs profesional multidimensional. Prin urmare, candidatilor trebuie sa li se permitd si
prezinte CV-uri fundamentate pe dovezi concrete, reflectind un ansamblu reprezentativ de realiziri si calificirile adecvate
postului solicitat.

Recunoasterea experientei mobilitdtii

Orice experientd de mobilitate, de exemplu un sejur intr-o altd tard/regiune sau intr-un alt institut de cercetare (public sau
privat) sau schimbarea disciplinei sau a sectorului, fie in contextul formdrii profesionale initiale in domeniul cercetdrii, fie
in cadrul unei etape ulterioare a carierei de cercetdtor, precum si experienta unei mobilitati virtuale, trebuie considerate cu
titlu de contributie de valoare la dezvoltarea profesionald a unui cercetitor.

Recunoagterea calificdrilor

Angajatorii sifsau finantatorii trebuie sd prevadd o evaluare adecvatd a calificirilor academice si profesionale, inclusiv a
calificdrilor informale, ale tuturor cercetitorilor, in special in contextul mobilitatii internationale si profesionale. Acestia
trebuie s se informeze si si dobandeascd bune cunostinte in materie de reguli, proceduri i standarde care guverneazi
recunoasterea unei asemenea calificiri i, in consecintd, si examineze legislatia nationald in vigoare, conventiile si regulile
specifice privind recunoasterea acestor calificiri prin toate metodele disponibile (2).

Experientd

Nivelul calificirilor solicitate trebuie si corespundd cerintelor postului si sd nu constituie o barierd la inscriere. Recu-
noasterea si evaluarea calificdrilor trebuie sd vizeze mai mult evaluarea realizdrilor persoanei decat a situatiei sale sau a
reputatiei institutiei in cadrul cireia s-a obtinut calificarea. Intrucat calificirile profesionale pot fi dobandite in etapa
initiald a unei cariere indelungate, trebuie recunoscut si modelul de dezvoltare profesionald pe toatd durata vietii.

Numirile postdoctorale

Institutiile care numesc cercetdtori titulari ai unei diplome de doctorat trebuie sa stabileasca reguli clare i orientdri precise
pentru recrutarea si numirea unor astfel de cercetdtori, inclusiv durata maxima si obiectivele unei astfel de numiri. Aceste
orientdri trebuie s ia In considerare experienta dobanditi in calitate de cercetdtor titular al unei diplome de doctorat in
cadrul altor institutii, precum si faptul cd statutul postdoctoral ar trebui si aibd un caracter tranzitional, cu scopul
principal de a oferi oportunitdti de dezvoltare profesionald suplimentare pentru o carierd in cercetare in contextul
perspectivelor unei cariere indelungate.

(") A se vedea, de asemenea, Carta europeand a cercetdtorilor: Sisteme de evaluare in sectiunea 1 din prezentul document.
(3 A se consulta pagina de internet http://www.enic-naric.net/ pentru informatii mai detaliate privind Reteaua NARIC (Centrele nationale
de informare pentru recunoastere academicd) si Reteaua ENIC (Reteaua europeand a centrelor de informare).


http://www.enic-naric.net/

1.6.2012

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

L 142/59

SECTIUNEA 3
Definitii
Cercetdtori

In sensul prezentei recomandari, se recurge la definitia lui Frascati, recunoscutd la nivel international (!). In consecintd,
cercetdtorii sunt:

Lspecialisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte, produse, procese, metode si sisteme, precum si in
gestionarea proiectelor in cauzi.”

Mai exact, prezenta recomandare se referd la toate persoanele care desfdsoard o activitate profesionald in sectorul C&D in
orice etapd a carierei (?), indiferent de clasificarea lor. Aceasta include orice activitdti in domeniul ,cercetdrii de bazd”,
Lcercetdrii strategice”, ,cercetdrii aplicate”, al dezvoltirii experimentale si ,transferului de cunoastere”, inclusiv inovatia si
activitdtile de orientare, supraveghere si activitdti pedagogice, gestionarea cunostintelor si drepturilor de proprietate
intelectuald, valorificarea rezultatelor cercetdrii sau jurnalismul stiintific.

Se face distinctie intre cercetdtori debutanti si cercetdtori experimentati:

— termenul ,cercetdtor debutant” (3) se referd la cercetdtorii aflati in primii patru ani (echivalentul in norma intreagd) ai
activitdtii lor de cercetare, inclusiv perioada de formare pentru cercetare;

— ,cercetdtorii experimentati” () sunt definiti ca fiind cercetdtorii care dispun de cel putin patru ani de experientd in
cercetare (echivalentul in norma intreagd) de la obtinerea diplomei de studii universitare care le permite accesul la
studii de doctorat, in tara in care au obtinut gradul/diploma, sau cercetdtorii care sunt deja titulari ai unei diplome de
doctorat, indiferent de timpul necesar pentru obtinerea acesteia.

Angajatori

in contextul prezentei recomandari, termenul ,angajatori” se referd la toate instituiile publice sau private care angajeazi
cercetdtori pe bazd contractuald sau care acceptd cercetitori in temeiul unor diferite tipuri de contracte sau acorduri,
inclusiv cele care nu presupun relatii financiare directe. Acest ultim caz vizeazd, in special, institutiile de invatdmant
superior, departamentele facultdtilor, laboratoarele, fundatiile sau organismele private in cadrul cirora cercetdtorii fie
urmeazd un curs de formare in domeniul cercetdrii, fie isi desfisoard activitatea de cercetare in baza finantdrii oferite
de o tertd parte.

Finantatori

Termenul ,finantatori” se referd la toate organismele (°) care oferd finantare (inclusiv remuneratii, premii, subventii sau
burse), institutiile de cercetare publice si private, inclusiv institutiile de invitimant superior. In acest sens, acestia pot
stipula, cu titlu de conditie primordiald de finantare, cd institutiile finantate trebuie si elaboreze si sd aplice strategii,
practici si mecanisme eficiente in conformitate cu principiile generale si cerintele din prezenta recomandare.

Numire sau angajare

Se referd la orice tip de contract, remuneratie, bursi, subventie sau premii finantate de o tertd parte in contextul
programului (programelor)-cadru ().

') Manuel Frascati, Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development, OECD, 2002.

COM(2003) 436, 18.7.2003: Cercetdtorii in SCE: O profesie, cariere multiple.

%) A se vedea Programul de lucru — Structurarea Spatiului de Cercetare European — Resurse Umane si Mobilitate — Actiuni Marie Curie,
editia septembrie 2004, p. 41.

Idem, p. 42.

Comunitatea se obligd si aplice dispozitiile prevdzute in prezenta recomandare beneficiarilor finantdrii in contextul Programului
(programelor)-cadru pentru activititi de cercetare, dezvoltare tehnologicd si demonstratie.

Programul (programele)-cadru pentru activititi de cercetare, dezvoltare tehnologica si demonstratie.
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