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@4 ORGANIZACOES DE INVESTIGACAO
CINCO RAZOES PARA ASSINAR A CARTA E O CODIGO:

Carta Europeia do
Investigador e

para os investigadores : O
CONTRETENGS: Cédigo de Conduta QLJ E

2. Apoia activamente a mudanca na cultura de trabalho
rtd-charter@ec.europa.eu para o Recrutamento f?
de Investigadores SAO

LIGACOES UTEIS:

EURAXESS http://ec.europa.eu/euraxess
EURAXESS Rights http://ec.europa.eu/euraxess/rights
EURAXESS Jobs http://ec.europa.eu/euraxess/jobs
EURAXESS Services http://ec.europa.eu/euraxess/services
EURAXESS Links http://ec.europa.eu/euraxess/links

1. Defende um ambiente de trabalho estimulante e positivo

3. Une-se a uma rede verdadeiramente pan-europeia,
composta por investigadores e organiza¢des de investigagdo

4. Preocupa—se com os seus recursos humanos

5. Beneficia da visibilidade internacional

3. INVESTIGADORES

CINCO RAZOES PARA OPTAR POR UMA INSTITUICAO QUE

TENHA ASSINADO A CARTA E O CODIGO: ) ’
O TEXTO COMPLETO DA CARTA E DO CODIGO ESTA

DISPONIVEL NAS LINGUAS DA COMUNIDADE EUROPEIA, EM:

1. Os seus direitos como profissional sdo reconhecidos :
http://ec.europa.eu/euraxess/rights

. A sua experiéncia de mobilidade é valorizada

NEWSLETTER ‘EUROPE4RESEARCHERS':

http://ec.europa.eu/euraxess/newsletter
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3. O seu equilibrio entre vida profissional e familiar é respeitado
4. A transparéncia no recrutamento é garantida
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. Vai unir-se a uma rede verdadeiramente pan-europeia,
composta por organizagdes de investigacdo e investigadores
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SOBRE O EURAXESS RIGHTS

O EURAXESS Rights refere-se a Carta Europeia do Investigador e ao
Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, assim
como a sua implementagao.

Tanto a ‘Carta como o Codigo’ esclarecem as fungdes, responsabilida-
des e direitos dos investigadores, assim como dos seus empregado-
res e financiadores. Garantem carreiras de investigacdo atractivas

e melhoram o emprego e as condi¢cdes de trabalho para os investiga-
dores em toda a Europa.

O EURAXESS Rights é uma componente importante da estratégia da
Unido Europeia para estimular o emprego e o crescimento econémi-
co, estabelecendo um mercado de trabalho competitivo, transparente
e aberto para os investigadores.

A CARTA EUROPEIA DO INVESTIGADOR ABRANGE, ENTRE
OUTROS, OS SEGUINTES ASPECTOS:

Q Reconhecimento da profissdo
QO Progressao na carreira

Q Valor da mobilidade

O CODIGO DE CONDUTA PARA O RECRUTAMENTO DE INVESTI-
GADORES ABRANGE, ENTRE OUTROS, OS SEGUINTES ASPECTOS:

Q Principios de recrutamento
Q Critérios de seleccao
O Nomeacgdes pés-doutoramento

Até ao final de 2008, j& aderiram quase 900 instituicdes de 25 paises
europeus e Ndo europeus.

A lista das organizac¢des signatarias esta disponivel em:
http://ec.europa.eu/euraxess/rights
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QUEM PODE ASSINAR A CARTAE O
CODIGO?

Qualquer organizagdo que empregue ou financie investigadores
(ou seja, universidades, empresas privadas, centros de investigacao)
pode aderir. As organizagdes podem estar localizadas em qualquer
parte do mundo e nao tém de estar sediadas na Unido Europeia. A
Carta e o Cédigo devem ser assinados pela autoridade mais alta da
organizagao.

Ao assinar a Carta e o Cddigo, uma organizagdo compromete-se de
forma voluntéria a implementar os objectivos comuns definidos em
ambos os documentos.

COMO ASSINAR A CARTAE O
CODIGO?

O processo de assinatura é simples. Se a sua organizagdo concordar com
os principios da Carta e do Cédigo, contacte rtd-charter@ec.europa.eu.
A equipa do EURAXESS Rights iré orienté-lo no processo de assinatura.

COMO IMPLEMENTAR A CARTA E O
CODIGO?

A ‘Estratégia de Recursos Humanos para os Investigadores’ apoia as
organizag¢des signatarias na implementacéo da Carta e do Cédigo. Este
processo passo-a-passo permite as organizagdes integrar de forma cor-
recta os principios na sua politica de recursos humanos, promovendo
assim a organizagdo como um local de trabalho estimulante e positivo.

Pode encontrar mais informacdes sobre a 'Estratégia de Recursos Hu-
manos para os Investigadores’ em: http://ec.europa.eu/euraxess/rights

&

2UMOXESS

RIGHTS

O EURAXESS RIGHTS, QUE INCLUI A ‘CARTA E O CODIGO’, FAZ
PARTE DO 'EURAXESS - INVESTIGADORES EM MOVIMENTCO',
JUNTAMENTE COM OUTRAS INICIATIVAS-CHAVE QUE FACILITAM
A CARREIRA E A VIDA DOS INVESTIGADORES:

& o EURAXESS Jobs ¢ uma ferramenta de recrutamento para
investigadores, incluindo informagées sempre actualizadas
sobre empregos e oportunidades de financiamento em toda a
Europa

& o EURAXESS Services fornece assisténcia personalizada gra-
tuita para ajudar os investigadores e as suas familias a mudar-
em-se para outro pais

& o EURAXESS Links é uma rede de investigadores europeus no
estrangeiro, até ao momento lancada nos EUA e no Japéo
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